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Об утверllиении Положения
об урегулировании
конфликта интересов

1. Утвердить Положение об уреryлировании конфликта интересов
(Приложение к настоящему приказу).

2. Работникам обеспечить исполнение настоящего прик€ва.
З. Контроль за исполнением настоящего прикiва оставляю за собой.

И. о. директора Д.П. Залевский

В соответствии с Федерапьным законом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ
кО противодействии коррупции>, с целью предотвращения, пресечения
коррУпционньIх правонарушений, соблюдения норм антикорр}/пционного
законодательства в деятельности Государственного к€венного учреждения города
Москвы <Соцэнерго ,Щепартамента здравоохранения города Москвы>>,

уреryлирования конфликта интересов ПРИКАЗЫВАЮ:



к прикЕву от кД>> 2о //

ПОЛОЖЕНИЕ
об урегулировании конфликта интересов

1. Щели и задачи

1 .1. НаСтоящее Положение об уреryлировании конфликте интересов (дагlее -
ПОЛОЖение) разработано в соответствии со ст. l3.3 Федераrrьного закона
ОТ 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции) и положениями
МетОДических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
ПРеДУПРежДению и противодействию коррупции, утвержденньгх Минтрудом
России 08.1l .20lз.

1.2. НаСТОящее Положение в Госуларственном KitзeHHoM учреждении города
МОСКвы кСоuэнерго .Щепарташrента здравоохранения города Москвы> (далее
УЧРеЖЛение) разработано и уrверждено с целью реryJпrрования и предотвращения
КОНфликта интересов в деятельности работников, а также возможньIх негативньtх
последствий конфликта интересов дIя Учреждения.

1.3. ПОлОжение, является вЕутренним документом Учреждения,
УСТаНаВJIиВ€lющим порядок выявления и уреryлиров€lния конфликтов интересов,
ВОЗНИКаЮЩИХ У работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовьIх
обязанностей.

1.4. КОНфЛикТ интересов - ситуация, при которой личнм заинтер'есов€lнность
(ПРЯМаЯ или косвеннм) работника влияет иJIи может повлиrIть на надлежаттIее
исполнение им должностньгх (трудовых) обязанностей и при которой возникает
ИЛИ МОЖеТ ВоЗникнугь противоречие между личной заинтересованностью, правами
РабОТНИКа И Законными интересами Учреждения, способное привести
к причиНениЮ вреда праваМ и законНым интересам, иNtуIцеству и (или) деловой
репугации Учреждения, работником которого он является.

1.5. ЛИЧная заинтересованность работника (представитеJIя Учреждения)
заинтересованность работника (представителя Учрежления), связанная
с возможностьЮ поJryчения работником (представителем Учреждения) при
исполнении должностньIх обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
ИМ)ЛЦеСТВа или усJryг имущественного характера, иньfх имущественньIх прав дгIя
себя или для третьих лиц.

2. Кру. лпцl попадающих под действие положении

2.|. ,ЩейСТвие настоящего Положения распространяется на всех работников
Учреждения.
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2.2. Содержание настояцIего Положения доводится до сведения всех
работников Учреждения.

3. Основные принцппы управлении конфликтом интересов

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении
положены следующие принципы:

- Обязательность раскрытия сведений о реtlльном или потенциaльном
конфликге интересов;

- индивиду€tльное рассмотрение и оценка рисков дJIя Учреждения при
выявлении каждого конфликта интересов;

- конфиденциЕrльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;
- Заrт\иТа работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

ИНтересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен).

4. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся)
конфликте интересов и рассмотрение этих сведении

4.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возник€lющих (имеющихся)
конфликтах интересов, являются :

- руководитель Учреждения;
- председатель Комиссии по противодействию коррупции;
- заместитель председателя Комиссии по противодействию коррупции;
- начальник отдела кадров (при приеме на работу);
- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

в Учреждении.
4.2. Поrгl"rенная информация ответственными лицами немедленно доводится

ДО РУкоВоДителя Учрежденияи Комиссии по противодеЙствию коррупции (далее -
КОмиссия). Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся)
конфликтов интересов не может превыIцать трех рабочих дней, в течение которой
Комиссия выносит Решение о проведении проверки данной информации. Проверка
информации и матери€lлов осуществJIяется в течении 10 рабочих дней со дня
Принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен
по решению председателя Комиссии.

4.З. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любьгх
конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 4.1.
настоящего Положения, и до полlпrения рекомендаций избегать любьrх отношений
ИЛИ ДеЙствиЙ, которые могут помешать принятию объективных и честньtх
решений.

4.4. При совпадении tшена Комиссии и заинтересов€tнного лица в одном
ЛИЦе, такоЙ член (члены) Комиссии в обсуждении конфликта интересов
и голосовании участия не принимает. В сл1.,rае, когда конфликт интересов касается



руководителя Учреждения, он также не )п{аствует в принятии решений по этому
вопросу.

4.5. Рассмотрение полученной информации проводится Комиссией. Участие
работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтаr
интересов, в заседании Комиссии по его желанию. Полу"rеннtlя информация
Комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе

ра:}решения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсугствии.
Рецение Комиссии оформляется протоколом.

5. Порядокурегулированияконфликтаинтересов
5.1. Учреждение берет на себя обязательство конфиденци€rльного

рассмотрения представленньtх сведений и уреryлирования конфликта иЕгересов.
Поступившм информация должна быть тщательно проверена Комиссией с целью
оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее
подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

5.2. По итогам работы Комиссии может прийти к выводу, что ситуация,
сведения о которой были представлены работником, не является конфликгом
интересов и как следствие, не нуждается в специ€lпьньIх способах уреryлирования.

5.3. Комиссия тzкже может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет
место и использовать р€tзличные способы его р€врешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которiш может
затрагивать личные интересы работника;

- добровольный откчlз работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,
которые находятсяили моryт ок€ваться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функцион€tльньtх обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функционЕlльньгх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отк€в работника от своего личного интереса, порождЕtющего конфликт

с интересами Учреждения;
- увольнение работника по инициативе работника:
_ увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступкa то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

5.4. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов
не является исчерпывающим. В кzDкдом конкретном сл)п{ае по договоренности
Учрежления и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут
быть найдены иные формы его уреryлирования.

5.5. При ра:}решении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее (мягкую> меру уреryлирования из возможных с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в сл)чае, когда это
вызвано реальной необходимостью или в сл}п{ае, если более ((мягкие> меры



оказапись недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе
конкретного метода р€врешения конфликта интересов важно учитывать значимость
личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет
реализован в ущерб интересам Учреждения.

б. Обязанностп работников в связи сурегулированием конфликта
интересов

6.1. Положением устанаыIиваются следующие обязанности работников
в связи с уреryлированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовьIх
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без y.reTa своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

7. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение положения
о конфликте интересов

7.|. За несоблюдение Положения работник может быть привлечен
к дисциплинарной ответственности.

7.2 За непринятие работником мер по предотвращению или уреryлированию
КОНфликта интересов, стороноЙ которого он явJuIется, трудовой договор с ним
МОЖет быть расторгнут по инициативе работодателя в связи с утратой доверия
по п.7.| ч. 1 ст. 8l Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Заключительные положения

8.1. НаСтОящее Положение утверждается директором Учреждения
и вступает в силу с момента его утверждения.

8.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение
принимается директором Учреждения.

8.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или
отмены настоящего Положения.


